VERBALE DI ACCORDO

In data 9 aprile 2014 presso la sede di Confindustria Foggia si sono incontrate la Direzione
Aziendale, assistita dall” Ufficio Relazioni Industriali della predetta Associazione, le Segreterie Territoriali
SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, UGL Carta e Stampa e la RSU dello Stabilimento di Foggia (di
seguito “le Parti™) .

PREMESSO CHE

1. Le OO.SS. in data 1° aprile 2014 richiedevano uno specifico incontro alla Direzione Aziendale IPZS
e al Direttore di Stabilimento per affrontare le tematiche produttive dello Stabilimento;

2. La Direzione Aziendale, nonostante I’incertezza normativa relativa alla produzione degli scontrini
del Gioco del Lotto, ha confermato I’interesse per lo Stabilimento di Foggia per le produzione dei
bollini farmaceutici, realizzando i necessari investimenti in tecnologie € macchinari.

3. Per quanto riguarda I’ Area targhe la Direzione Aziendale ha ribadito alle OO.SS. che per effetto del
nuovo DVR aziendale, coerentemente con le vigenti normative in materia, si sono determinate delle
variazioni organizzative del lavoro nella produzione di targhe, con una diversa regolazione delle
pause di lavoro e dell’utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale;

4. per quanto riguarda in special modo la produzione di targhe si registra attualmente un picco
produttivo che richiede una pronta e adeguata risposta organizzativa.

A TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

T rappresentanti della Direzione Aziendale e i Rappresentanti dei lavoratori convengono, stante il
‘ particolare momento contingente che riguarda questa produzione, quanto segue: I

N a. coerentemente con quanto previsto dagli accordi sottoscritti dalle Parti in materia di
multiprofessionalita all’interno dello Stabilimento, che si conferma come misura strategica per
corrispondere alle attuali esigenze tecnico produttive, si provvedera a realizzare i fabbisogni
produttivi secondo le richieste della committenza attraverso specifiche misure organizzative che
prevedano la rotazione di personale nelle aree di produzione piu critiche;

la Direzione Aziendale, in linea con quanto previsto dalla legge di Stabilita si impegna ad
effettuare tutte le verifiche necessarie per consentire il mantenimento degli attuali organici ad
oggi necessari per raggiungere le produzioni attese;

in tale contesto, e a fronte dei picchi produttivi che potranno interessare 1’Area Produzione
Targhe fin da subito e nel corso dei prossimi mesi, la Direzione Aziendale non esclude la
possibilita di ricorrere ad inscrimenti temporanei utilizzando anche le nuove tipologie
contrattuali di lavoro previste dal D.L. 34/2014;

a tal riguardo le OO.SS,, al fine di non disperdere il patrimonio professionale di esperienza ¢ le

abilita acquisite nello svolgimento del lavoro all’interno delle proprie unita produttive, chiedono

di privilegiare,nel caso di eventuali nuovi inserimenti , seppur a carattere temporaneo, coloro i
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-~ quali hanno avuto precedenti esperienze lavorative presso I’Istituto e, nel contempo,la Direzione
aziendale valutera anche la possibilita di riprendere la politica di esodi incentivati.

Le Parti, infine, convengono che entro il mese di luglio 2014 si realizzera un incontro di verifica
sull’andamento della produzione e sulle connesse implicazioni tecnico — organizzative.
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