VERBALE DI ACCORDO
tra

POSTE ITALIANE S.p.A.
e

la Delegazione Sindacale Regionale delle O0.SS. Puglia

In data odierna & proseguito il confronto tra 'Azienda e la Delegazione Sindacale
Regionale della Puglia sulle ricadute per il personale degli interventi di
efficientamento del modello organizzativo del Recapito sulla citta di Bari.

Nel corso degli incontri tenutisi in data 16/09/2014 ed in data 12/11/2014
'Azienda ha illustrato alla delegazione sindacale gli esiti delle analisi effettuate
dalla linea tecnica sul servizio di recapito nella cittd di Bari e le connesse
esigenze di ottimizzazione rivenienti dall'attuale dislocazione dei centri cittadini,
al fine di traguardare un complessivo miglioramento della qualita del servizio
reso alla clientela ed un efﬂc[entamento delle condizioni organizzative e di
servizio.

Alla luce di tali riflessioni le Parti hanno effettuato congiuntamente un
approfondito esame sulle ricadute, per il personale, del progetto di modifica -
organizzativa denominato “Progetto Bari Cittd”, allegato al presente verbale.

Il progetto prevede il superamento dell'atfuale assetto organizzativo mediante: |

s il trasferimento del CAP 70131 servito dal Centro di Recapito di Bari
Poggiofranco, sul Centro di Recapito di Bari Carrassi.
o laccorpamento sul Centro di Bari Poggiofranco, del Centro di Recapito di
Bari Centro con trasferimento dei CAP serviti (70121 — 70122);
e [laccorpamento sul Centro di Recapito di Bari San Paolo, del PDD di Bari
Ovest con trasferimento dei CAP serviti (70123 — 70132); /
¢ [|attestazione di tutte le line mercato relative ai CAP di competenza di Bari
Poggiofranco (70121-70122-70124-70129) presso il centro di Bari San
Paolo.

Per far fronte alle mutate esigenze organizzative, & prevista la dotazione di
ulteriori 5 free duck da destinare al CPD di Bari Poggiofranco che saranno
%\ assegnati alle zone attualmente servite a piedi o in bici, il cui titolare risuiti

inidoneo alla guida del motomezzo.

Eccezionalmente ed esclusivamente per questa fase di avvio del Progetto le
zone accorpate non saranno riassegnate e resteranno nella tltoiarlta delle risorse :
, attualmente assegnatarie..

Per facilitare I'avvio del Progetto ed in via sperimentale, i motomezzi di alcune
zone del PDD di Bari Ovest dovranno restare custoditi presso it CPD di Bari
Poggiofranco. L'Azienda individuerad soluzioni idonee per consentire ai PTL




assegnatari delle suddette zone, che saranno comunque trasferiti presso il CPD
di Bari San Paolo, di raggiungere il centro di Bari Poggiofranco,

Sara cura delf Az;enda parteclpare alle OOSS il numero delle zone e le soluzioni
individuate. .

Le Parti si danno atto, altresi, che le risorse del PDD di Bari Ovest - che per
effetto del presente verbale transiteranno presso il CPD di Bari San Paolo -
avranno priorita, per tutto I'anno 2015, al rientro nei CPD di Bari Poggiofranco e
Bari Carrassi ed a tal fine, parteciperanno allassegnazione delle zone in tali
Centii (con inserimento nelle rispettive graduatorie), qualora ci sia necessita di
riassegnare zone divenute vacanti a qualsiasi titolo ovvero qualora intervengano
ulteriori modifiche organizzative che compeortino una variazione de! numero di
zone. In tale ipotesi, le Parti stabiliscono di dare priorita, nell'assegnazione delie
zone in auto, al personale non-idoneo alla guida del motomezzo.

Qualora in sede di implementazione se ne verifichi la necessita si provvedera ad
effettuare un ridisegno delle zone di recapito che sara comunicato alle OOSS
secondo le consuete modaiita.

Le parti, dopo ampia discussione, si danno atto di aver valutato

complessivamente gli aspetti di dettaglio e le ricadute del Progetto che avra
attuazione a far data dal mese di febbraio 2015.

i

Le Parti si incontreranno nuovamente entro il mese di gennaio 2015 e comungue
prima dell'avvio del Progetto.

per le O0.SS. Reg.li Puglia
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