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PUGLIA il Patronato della CGIL

AN

PUGLIA. PROTOCOLLO SPI—SLC - INCA

La SLC, lo SPI CGIL e V'INCA di Puglia hanno deciso di scambiarsi idee, informazioni, dati per
indirizzare I'azione sindacale e di Patronato verso le/gli iscritte/i prossime/i alla pensione con
Iintento di favorire la continuita dell’iscrizione alla CGIL dopo il pensionamento.

A tale riguardo i sottoscrittori del presente accordo assumono a riferimenti della propria azione

» |l Progetto elaborato nel 2014 da CGIL Puglia, SPI e INCA Puglia denominato “Per la
continuita dell’iscrizione alla CGIL”;

> Il Progetto formativo 2015/2016 denominato “SAREMOINCINQUECENTO” illustrato nella
manifestazione del 18 novembre u.s. a Bari;

Si allegano entrambi

In particolare, si stabilisce:

1. SLC e INCA Puglia, trimestralmente, elaboreranno i dati riguardanti gli iscritti alla SLC che

abbiano pit di 63 anni e percio pil 0 meno prossimi alla pensione.
Tali dati comprenderanno Cognome, Nome, Et3, indirizzo e citta di residenza, anno di
iscrizione alla SLC e saranno trasmessi allo SPI CGIL Puglia che, a sua volta, provvedera ad
informare le proprie strutture territoriali per le successive mirate iniziative di promozione
dell'impegno sindacale nello SPI CGIL Puglia;

2. La SLC Puglia si impegna a fornire almeno 2 nominativi di delegate/i per comprensorio da
impegnare nel 2016 nel Progetto Formativo in allegato;

3. Tutti i servizi da erogare in una forma agevolata agli iscritti SLC prossimi alla pensione, da
quelli fiscali a quelli previdenziali, comprese le verifiche dei requisiti contributivi, la
scontistica sui viaggi e le iniziative culturali del’AUSER, saranno concordati in sede
territoriale con 'INCA, la societa fiscale, lo SP1 CGIL;

4. Le quote deleghe di provenienza SLC, sottoscritte dall1/1/2016 in poi, saranno per n°2 anni
interamente versate alla Categoria, con la tempistica e la modalita contabilizzazione che
saranno successivamente concordate tra i sottoscrittori del presente accordo;

5. | costi dei materiali di promozione del presente accordo (lettere, locandine, depliants e
quant’altro di utile e necessario) saranno a totale carico dello SPI CGIL Puglia.
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