GIANLUIGI DE VITD

@ Tre attl per un sipario stabile
La Cgll esce allo scoperto: vuole
mettere gambe di plombo al Tea
tro Perruzzelll E chiede di et
tare nells Fondazione magglor)
certezze Nnanziarie. La proposta,
In quattro puntl, ¢ semplice. La
strada per reallzzaria no

Primo atte: modificare la nor
madiva per ampliare 'organico in
modo che non sia pia di 152 per-
sone, ma passia 210. Secondo atto,
legato al primo: alzare l'asticella
delle entrate, a quattro milioni
I'anno, alzando I tetto del con
tributi da parte delle istituzion:
che sostengono la Fondazione, da
Ministero alla Reglone, dall"Area
metropolitana al Comune, senza
esciudere partecipaziond private
Terzo atto: attivare la taske firre
occupazione della Reglone, per ri
solvere la veechia guestione delle
vertenze.

Non & un caso che, della vicenda
Petruzzelll, a mettere sul tavolo 8
coplone Cgil in tre attl sia Gigia
Bucel. E nella segreteria, ma so

LAPROPOSTA
Modificare la normativa attuale

per poter amphare lorganico affinché

non Sia piu di 132 parsone

La Cgil: al P

LE VERTENZE

ulIna settanting di ariash non sarebbe

interessata al npnstno oal vecchio rEpporto

(h Bvoro perché ha fato alre sosiies

etruzzelli

210 artisti e 4 milioni

Bucci: basta con le polemiche, la Regioni attivi la task force

prattutto ¢ 'unica candidata nl
NUOVe 1ncarico di segrotrio ge
nerale, Incarico lascinto vacante
da Pino Gesmundo, elotto di re
ORNle NUOVO segretario genersle
regionale. Insomma, sulls vicen
da Petruzzolll, la Cgll paria per
bocea del suo prossimo (dad priom)
di tuglio) numero uno provineiale
Nessuna sorpresa allora se sin
stato proprio lel, Bueed, o pariare
della questione

«Per nol la soluzions & mndb
viduabile nello sforzo in pin che )
soggett] istizionall € che | sog
getrl socl della Fondaziong po
trebbero fare. Quattro millond di
etro? E uno sforzo per nol pes
corrible nel momento in cul pro
va & mettere al centro @ a ri
lanciare il tema della cultura ned
Mezzogiornos: queste le parole
della Bucel. Come dire, se & glusto
non scandalizzars: quando si in-
vocano amtl di Ststo per salvare
aziende di proprieta di maltins
zionall pemmeno Malians, non
pud € non deve fare inocridire ia
richlesta di un badget pid ricco
destinati alla produzione artistica
di un ente che gestisce un teatro
prestigioso anche oltre il recinto
urbano,

La proposta di una pianta or-
ganica fissata a 210 unitd ha uns
ragione su tutte. «Dalle analisiche
abblamo fatto nelle nltimes 4.
timane ¢ emerso che una settan
tina d) lavoratorl non sarebbe in
feressata al ripristino del vecchio
rapporto di lavoro. C@ chi ha tro-
vato altra occupazione ¢ chi soe
glie di non woler pill entrares
Come dire, edepurandos 1 70 del
200 che, annl fa, impugnarono da-
vanti ai gludicl del lavoro, la man
cata assunzione diretta, e che ora
non sono pin interessat] a rien
trare in gioco, e allargando con-
temporaneamente  la  pletora
dell'organico, siarriverebbe a una
dimensione che acconterebbe tut-
ti, | nuovi assunti con | concors!
europel voluti sin dall‘inizio dal
sovrintendente Massimo Biscar-
di e autorizzati dal Ministere, ¢ §
«fooriuscitie al guali arrivano
sontenze di reintegro, Incalza ia
Bucci: «La nostra proposta @ guel-

1a &) v plants organicn che sin
degna d) un teatro stablle. Dob
bimmo smontare gquel messaggio
negativo per cul i Teatro Petruz
26ll} debla essere un 8o pre
carios, Beh, s& 4 pi piccolo teatro
di Cagliart conta pia di 200 Ia
voratory, non ¢ ragionevole bat-
toersi perchd I Petrusedll ne contl
210

IVERTICI

SOVRINTENDENTE Bescardi

LUAGENDA
Per il sindacato bisogna
rimettere al centro il tema
della cultura al Sud

UAPPELLO
«Auspichiamo di essere
convocati e che sia Emiliano

a presiedere I'incontros

E se | 4millont non arrivassero
pur prevedendo un organico o 210
con | reintegri? Si Ainerebbe por
mettere sulla graticola | nuovl
assuntl, vineltor! di bandi di con
corso europel autorizzatl dal mi
nistero, penalizzatl dalla minore
anzianith lavorativa, Bucek «Ab-
blamo giad chlesto attivazione
delia taske force occupazionse ded.
ia Regione. Ci aspettiamo che sia
i presidente Emiliano a presie
dere gia |l primo incontro, E chie
diamo che, nedla massima traspa:
renza, tutth | soggettl, @ mi ri
ferisco alla Reglone, all’Aran me
tropolitana o al Comune di Barxl
slano con noj a quel wvoll A tro-
are le soluzioni pia gluste. E per
nol Ia soluzione & individuabile
nello sforzo in pia che i soggetti
istituzionali e che | soggetti soci
della Fondazione potrebbero fare,
Quarttro milioni di eure? E uno
sforzo per nol percorribtle nel mo-
mento in cul prova a mettere al
centro € a rilanciare il tema della
cultara nel Mezzoglornow

Insomma, la strada non @ in
discesa

Ivertic] della Fondazione, a par-
tire dal presidente Glanrico Ca-
rofighio, stanno lavorando ad al-
tre soluzioni e strategie

Daltra parte, proprio la Cgil
sconts un retaggio di vecchie po-
l=niche per essere stato U sine
dacato che, invitando a percorrere
2 via jegale - un Invito risultato
ora vincente - ha di fatto creato il
conflitto nuovivecchi assunti,
Anche su questo Bucei non dribla
e spegne le polemiche: «La vi-
cenda & complicata. Penstamo che
non sia i tempo per le polemiche,
ma delle soluzion), del dialogo e
del confronto. E pol va tenuto
conto che si sono pronunciate ia
Corte det Conti e la Corte Co-
stituzionales,

Tanto vale assecondare la ri-
chiesta Cgil di sedersi attorno al
tavolo & trovare una mediazions,
ma soprattutto ritrovare 'orgo-
glio di pretendere finanziamenti
senza che questo ska Interpretato
COmnE Una questiaa assistenzialista
ded sollto Sud col cappello in ma-
no.



