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PERLARTICOLO 18

Call center
I'Slc firma

accordo
«storico»

@ Lavoratori finalmente stabi-
lizzatie alriparo da licenziamen-
ti senza giusta causa. L'Slc di Pu-
glia e I’Slc di Taranto hanno con-
clusoun accordo conilcall center
Mediacom che prevede oltre al-
I'assunzione stabile di lavoratori
precedentemente sfruttati in
«call centerda sottoscala» con sti-
pendiailimitidella schiavitu, an-
che il riconoscimento degli effet-
tidell'articolo 18 che impedisce il
licenziamento senza giusta cau-
sa. «Un passo avanti importante
nel territorio tarantino - spiega-
no in una nota Andrea Lumino e
Nicola Di Ceglie, rispettivamente
segretario generale di Slc Cgil
Taranto e segretario generale di
Slc Cgil Puglia - in perenne crisi
occupazionale, ma anchealivello
nazionale dopo il pronunciamen-
to della Corte Costituzionale.
L'intesa offrre lavoro stabile e ga-
ranzia occupazionali ai dipen-
denti che dopo una serie di espe-
rienze ai limiti della legalita in
altre realta del settore, potranno
finalmente guardare al futuro
senza I'ombra del precariato: po-
tranno costruirsi una vita senza
una spada di Damocle che per

anni é stata sulle loro teste».
L’accordo, infatti, sancisce in-

nanzitutto «una progressiva sta-

bilizzazione a tempo indetermi-

natn - mimtiializzann 1 dya gin
1idlUy - puliludiizzaiiy 1 uuc Sii-

dacalisti - di lavoratori che pre-
cedentemente erano occupati in
altre aziende dello stesso settore
e sara costantemente verificata
la possibilita di aumentarela pla-
tea deidipendentie del monte ore
di lavoro che partira da 20 ore
settimanali. La stabilizzazione,
quindi, avverra come previsto
dalla contrattazione nazionale,
con il terzo livello di inquadra-
mento del contratto nazionale
delle telecomunicazioni».
Nell'accordo é specificato, in-
fine, che «il vecchio articolo 18,
quello relativo alla possibilita di
licenziare solo per giusta causa, &
parte integrante - concludono
Lumino e De Ceglie - del con-
tratto individuale dei lavoratori,
superando quindi le previsioni
del Jobs Act e dando stabilita ai
lavoratori. Non solo. L'articolo a
tutela dei lavoratori verra appli-
cato addirittura in un'azienda
che, almeno inizialmente, avra
meno dei 15 dipendenti previsti
dallo Statuto dei lavoratori».
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