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Siglata l'intesa tra Slc-Cgil e Mediacom per Ia stabilizzazione dei lavoratori

Sindacati-call center: accordo a sorpresa
torna I"articolo 18, superato 1l Jobs act

ILLAVORO

Mediacom e Slc Cgil

Siglato 1'accordo tra la societa di
call center Mediacom e la
Sle-Cgil: oltre all’assunzione stabi-
le dei lavoratori ¢’¢ anche il rico-
noscimento pieno degli effetti
dell’articolo 18 nella parte in cui
si impedisce il licenziamento sen-
za giusta causa, di fatto riproposto
nella sua versione originale a po-
chi giomni dalla decisione della
Consulta di non ammettere il refe-
rendum sulla norma. Superate, dun-
que, le previsioni del Jobs Act.
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verso 1I’accordo: assunzioni
ripristimando 1articolo 18

Stabilizzazione e i licenziamenti solo per giusta causa
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® La Slc di Puglia e la Slc di
Taranto hanno concluso un ac-
cordo con la societa di call cen-
ter “Mediacom” che prevede ol-
tre all’assunzione stabile di la-
voratori precedentemente «sfrut-
tati - si legge in una nota - in
call center da sottoscala» con
stipendi ai limiti della schiavi-
tu, anche il riconoscimento de-
gli effetti dell’articolo 18 che
impedisce il licenziamento sen-
za giusta causa.

«L’accordo di stabilizzazio-
ne con il call center Mediacom
che sta nascendo a Taranto ¢ un
successo per tanti motivi: dalla
stabilizzazione dei lavoratori al-
la reintroduzione dell’articolo
18» affermano Andrea Lumino,
segretario Slc Cgil Taranto, e
Nicola Di Ceglie, segretario Slc
Cgil Puglia, dopo la firma «di
un accordo che offre lavoro sta-

dal 1980 monitoraggio media

bile e garanzia occupazionali ai
dipendenti che dopo una serie
di esperienze ai limiti della lega-
lita in altre realta del settore, po-
tranno finalmente guardare al
futuro senza 1’ombra del preca-
riato: potranno costruirsi una vi-
ta senza una spada di Damocle
che per anni ¢ stata sulle loro te-
stex».

Per 1 due sindacalisti, inol-
tre, il traguardo raggiunto «ha
un valore maggiore se si consi-
dera che & avvenuto nel territo-
rio tarantino dove non solo Io
sfruttamento dei giovani ¢ dila-
gante, come dimostra 1’inquie-
tante numero di casi scoperti e
denunciati in questi anni da Slc
Cgil, ma la crisi legata all’llva
ha ferito in modo pitt drammati-
co il tessuto socio economico ri-
spetto al resto d’Italia».

L’accordo, infatti, sancisce

innanzitutto una progressiva sta-
bilizzazione a tempo indetermi-
nato di lavoratori che preceden-
temente erano occupati in altre
aziende dello stesso settore e sa-
ra costantemente verificata la
possibilita di aumentare la pla-
tea dei dipendenti ¢ del monte
ore di lavoro che partira da 20
ore settimanali. La stabilizzazio-
ne, quindi, avverra come previ-
sto dalla contrattazione naziona-
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le, con il terzo livello di inqua-
dramento del contratto delle Te-

lecomunicazioni.
«Non solo — hanno prosegui-
to Lumino e Di Ceglie — non

abbiamo accettato alcuna dero-
ga alla normativa o alla legge,
ma siamo riusciti a fare di pili».

Nell’accordo, infatti, ¢ speci-
ficato che il vecchio articolo
18, quello relativo alla possibili-
ta di licenziare solo per giusta
causa, ¢ parte integrante del
contratto individuale dei lavora-
tori, superando quindi le previ-
sioni del Jobs Act e dando stabi-
lita ai lavoratori. Non solo. L’ ar-
ticolo a tutela dei lavoratori ver-
ra applicato addirittura in
un’azienda che, almeno inizial-
mente, avra meno dei 15 dipen-
denti previsti dallo Statuto dei
lavoratori.

«Questo accordo ribalta quin-
di quanto stabilito recentemente
dalla Corte Costituzionale e ri-
pristina il principio originario
del valore del lavoro: va ricono-
sciuto a Mediacom la lungimi-
ranza di aver accettato un prin-
cipio di civilta che, dopo una
lunghissima trattativa, allontana
I’idea di lavoro come “favore”.
E il segnale, evidente, che al ri-
catto si puo e si deve risponde-
re con la lotta e i fatti. Ma rite-
niamo che sia anche una rispo-
sta alla malapolitica: la strada
da percorrere, quindi, non ¢
quella dell’antipolitica e del po-
pulismo, ma quella della rappre-
sentanza sindacale consapevole
della responsabilita di cui & in-
vestita: tutelare il diritto al lavo-
ro e quindi a costruirsi una vita.

E una strada non solo possibile,
ma ormai anche obbligata.

«Infine - hanno concluso Lu-
mino e Di Ceglie - siamo soddi-
sfatti di aver dato un segnale di
speranza a questa terra: di Ta-
ranto e della Puglia, finalmente,
non si parlera solo di sfrutta-
mento e di drammi sociali, ma
di conquista di diritti e di digni-
ta delle persone: come Slc Cgil
Taranto e Puglia siamo orgo-
gliosi di questo risultato e conti-
nueremo la nostra battaglia con
la consapevolezza che, con diffi-
colta, impegno e sacrificio, tan-
to si puo fare».
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dal 1980 monitoraggio media

L’accordo. _
A tempo indeterminato
lavoratori del settore

® Ll'accordo prevede una pro-
gressiva stabilizzazione a tempo
indeterminato di lavoratori che
precedentemente erano occupa-
ti in altre aziende del settore.

L’esempio
Da Taranto e dalla Puglia

«un segnale di speranza»

® «Di Taranto e della Puglia fi-
nalmente non si parlera solo di
sfruttamento ma di conquista di
diritti e di dignita delle perso-
ne», hanno detto.

Lapossibilita
Da 20 ore a settimana
si valutera 'aumento

® Sara costantemente verificata
la possibilitd di aumentare la
platea dei dipendenti e del mon-
te ore di lavoro che partira da
20 ore settimanali.

Andrea Luming,
segretario della
Sle Cgil di
Taranto




